
2021年 11月 4日 

広島電鉄株式会社 

 

出勤者数の削減等に関する取り組みについて 

 

 当社では新型コロナウイルス感染症拡大を防止する観点から、社員同士の接触機会

削減を実施するために、以下の取り組みを行っています。 

 

 

1. 定量的な取り組み内容 

同じ部署で同時に出勤する従業員数を制限 

対象従業員 目標値 実績および対象期間 

テレワーク可能な社員（全社員の 8.1%） 

※電車・バスの運行を支える現業社員を

除いた従業員 

出勤削減率 

50% 

出勤削減率：約 50% 

（8月 16日～9月 15日） 

 ※2021年 8月 20日～8月 26日：まん延防止等重点措置期間 

  2021年 8月 27日～9月 30日：緊急事態宣言期間 

 

2. 具体的な取り組みや工夫 

・在宅勤務用リモート接続サービス導入 

・社員に Zoomアカウントを配布し、リモート会議の実施を奨励 

・サテライトオフィスを利用することで、執務場所の分散を実施 

 

以 上 


